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Notre Vision : Un monde pacifié ou les
femmes et les hommes ont les mémes
chances.
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Noftre Mission : Améliorer la situation des femmes en leur faisant connditre leurs droits et

surtout en encourageant I'émergence de femmes et de jeunes filles leaders.

Notre stratégie : s'articule autour de cing (05) points essentiels :

® Renforcer la voix des femmes & travers, d'une part le lobbying, le plaidoyer, la sensibili-
sation et d'autre part, les déclarations, les communiqués de presse et la production de rap-

ports

@ Proner I'action & impact a travers la proximité des populations, la lutte contre la pau-
vreté et marquer notre présence institutionnelle au niveau local

® Promouvoir la formation et I'acquisition de compétences a travers le renforcement des
capacités, les émissions sur les radios de proximité et |'utilisation des Technologies de

I'Information et de la Communication

® Promouvoir un modéle de femmes leaders, dynamiques, engagées et capables de re-

lever des défis et des préjugés.

® Assurer une meilleure visibilité du CEFCI par sa présence dans les instances nationales,
régionales et internationales de promotion des Droits de I'Homme.

0}) Notre Valeur Ajoutée

® Equipe jeune et dynamique

® Proximité des populations & travers quatre
(4) bureaux opérationnels avec des chargés de
programmes

® Production de documentaires audiovisuels,
de documents notamment le bulletin frimestriel TRI-
BUNE FEMME et des publications liées aux actions du
CEFCI

® Renforcement des capacités des organisa-
tions communautaires de base en matiere de lea-
dership, droit des femmes et gestion des ONG

Bon a savoir: Le CEFCI bénéficie du statut
d'observateur auprés de la Commission Africaine
des Droits de I'Home et des Peuples (CADHP).

Créé le 20 Janvier 2003, suite a
la grave crise politico-militaire
de 2002 en Cote d'lvoire, le
Centre Féminin pour la démo-
cratie et les droits humains en
Cote d'lvoire (CEFCI) est une or-
ganisation de promotion des
droits de la femme et de la dé-
mocratie.

Le but de I'organisation est de
faire entendre Ila voix des
femmes pour une meilleure
promotion de la démocratie,
des droits de la femme et de la
petite fille en Cote d’lvoire.
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Mme Nathalie Koné TRAORE
Directrice Exécutive

Chers partenaires,

J'ai I'honneur et le plaisir de vous présenter le rapport triennal 2009 - 2010 - 2011 du
Centre Féminin pour la démocratie et les droits humains en Céte d'lvoire (CEFCI).
Je suisravie de savoir que vous consacrerez une partie de voire précieux temps @ parcou-
rir ce que notre organisation a pu réaliser durant les 03 derniéres années.
Créé en 2003, le CEFCI, organisation ivoirienne de promotion des droits des femmes, a pro-
gressivement renforcé sa structure et sa présence au niveau national et régional & travers
des actions a impact.
Né de la volonté d'un groupe de femmes engagées et motivées, le CEFCI n'a cessé de
croifre progressivement aussi bien au niveau national que régional.
Les activités menées a I'endroit des femmes dans les communautés, tout comme le plai-
doyer en faveur de la promotion et la protection des droits des femmes le démontre.
Notre implication active dans le processus électoral & travers la sensibilisation et
I'observation , I'appui a la scolarisation de la petite fille dans le département de Niakara
et Odienné |la formation des organisations féminines, le renforcement des capacités des
fernmes candidates aux élections législatives, le plaidoyer pour dénoncer les violences
faites aux femmes durant la crise post électorale ala Tribune de la 49¢ Session de la Com-
mission Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples & Banjul en Gambie , les produc-
tions en |'occurrence, le bulletin trimestriel « TRIBUNE FEMME » sont des activités parmi tant
d'autres qui nous donnent le courage de travailler davantage et de relever des défis plus
grands .

Le plus grand mérite revient au personnel du CEFCI, porte flambeau de
I'organisation.
Présent dans les bureaux d'Abidjan Il Plateaux, d'Abobo , d'Odienné (Nord Ouest), Nia-
kara (Centre Nord) et d'Abobo le personnel fait preuve de coordination remarquable au
niveau des programmes .



Le principal facteur du succeés du CEFCI est d'une part notre équipe de femmes profession-
nelles, motivées et engagées et d'autre part, nos bureaux opérationnels équipés qui assu-
rent notre présence et notre proximité vis-a-vis des populations & la base.

Par dilleurs, le CEFCI doit son existence et ses activités a certains partenaires financiers qui
lui font confiance et qui n'hésitent pas & lui apporter leur appui financier pour I'exécution
de ses programmes.
Il s'agit notamment de:

- la Fondation Mamacash (Danemark),

- Fondation NED (National Endowment for Democracy) (USA),

- Africa Women Development Fund (Ghana),

- Global Fund for Women (USA),

- le Bureau de Liaison de I'Union Africaine en Cote d'lvoire,

- le Programme des Nations Unies pour le Développement en Céte d’lvoire (PNUD-Cote
d'lvoire),

- ONU Femmes Cote d'lvoire,

- le Service International des Droits de 'Homme (SIDH)/ Géneéve.

Nous remercions le Ministére de la famille, de la femme et de I'enfant et le Ministére des
droits de I'homme et des libertés publiques pour leurs conseils avisés.

Le CEFCI tient également a exprimer sa gratitude au Club Union Africaine Cl, au National
Democratic Institute (NDI), @ Search For Common Ground (SFCG) et & International Center
for Transitional Justice (ICTJ) pour leur appui technique et leurs conseils. Le CEFCI leur est in-
finiment reconnaissant.

Nous n'oublions pas nos amis journalistes de la presse écrite, la presse en ligne et la presse
audiovisuelle qui nous ont accompagnés tout au long de ces 03 années.

Le CEFCI, a travers les programmes en cours, espéere que d'autres partenaires les rejoin-
dront afin que des activités puissent étre menées pour la promotion et la protection des
droits des femmes et de |la petite fille.

Aujourd’hui, la Cote d'Ivoire est dans une période fragile de reconstruction et de reconci-
liation nationale ou les organisations féminines (CEFCI) n'hésiteront pas & jouer un réle pri-
mordial pour une réussite et un impact durable de ce processus.

Noftre organisation, le CEFCI, s'engagera et continuera toujours a travailler pour apporter
sa modeste contribution a la promotion des droits des femmes et de la petite fille en Cote
d'lvoire.

En 2009, 2010, 2011, nous avons pris des engagements que nous avons honorés.

Nous continuerons dans cette méme lancée en allant plus loin avec une meilleure profes-
sionnalisation de notre organisation.

Cordialement!

SEUR TR Y A



MIEUX NOUS CONNAITRE

1. Orientation générale 2012 - 2015

Le CEFCI, dans son plan d'action stratégique triennal, compte se consacrer
dans les 03 prochaines années, a 04 programmes prioritaires qui sont :

* Gouvernance locale et politique

* Droits de la femme et de la petite fille

* Paix et sécurité

* Formation et Renforcement des capacités

0 S'AGISSANT DE LA GOUVERNANCE LOCALE ET POLITIQUE, I'accent sera d'une
part, mis sur le plaidoyer pour I'adoption et la mise en oeuvre effective d'une loire-
lative au quota ou a la parité pour une meilleure représentation politique des
femmes ; d'autre part sur le suivi de la mise en ceuvre des recommandations liees
aux instruments juridiques internationaux en faveur des femmes ratifiés par la Cote
d'lvoire (la CEDEF, le Protocole additionnel de la Charte africaine des droits de
I'Homme et des peuples relatif aux droits de la femme, etc) et la mise en ceuvre
des reformes institutionnelles.

Au niveau local, les populations particulierement les femmes seront formées et
sensibiliseées sur les questions liées a la gouvernance locale, aux collectivités lo-
cales et au contréle citoyen de I'action publique.

G S'AGISSANT DES DROITS DE LA FEMME ET DE LA PETITE FILLE, le CEFCI renforcera
les activités menées dans le cadre de la lutte contre les Violences Basées sur le
Genre, I'appui au droit a la santé, a I'éducation, I'appui aux Activités Généra-
frices de Revenus.

Bénéficiant du statut d'observateur aupres de la Commission Africaine des Droits
de I'Homme et des Peuples, le CEFCI participera aux sessions de ladite Commis-
sion afin de présenter un rapport sur la situation des droits de la femme et de la
petite fille en Cdte d'Ivoire.

0 S’AGISSANT DE LA PAIX ET DE LA SECURITE, le CEFCI continuera & participer ac-
tivement au processus de réconciliation nationale a travers I'identification des vic-
times, la prise en compte des victimes dans le processus de justice transitionnelle
et de réparation. Par le bicis d'activités de sensibilisation et d'information,
I'organisation poursuivra I'éducation des populations sur les concepts de réconci-
liation, de cohésion sociale et d'unité nationale.

O S'AGISSANT DE LA FORMATION ET DU RENFORCEMENT DES CAPACITES, le CEFCI
entend organiser des ateliers de formation et produire des publications sur les thé-
matiques qui contribueront au renforcement des capacités des leaders
d'organisations féminines en Céte d'lvoire. Aussi I'organisation s'emploiera t- elle &
mener des études a la suite desquelles des rapports seront publiés et édités.




MIEUX NOUS CONNAITRE
2. Noire parcours (le CEFCI en chiffres)

Le CEFCl a mené avec succes Dix (10) projets financés directement par les
Partenaires financiers.

Huit (08) publications ont eté produites
Vingt et un (21) déclarations et communiqués de presse ont été diffusés

Quinze (15) interviews ont été réalisées sur ONUCI FM

Quinze (15) émissions ont été réalisées sur les radios de proximités

Dix (10) missions a I'étranger ont été réalisées

Vingt cinqg (25) formations organisées

Treize (13) personnes fravaillent & temps plein au CEFCI dont 02 dans le bureau
d’'Odienné, 03 dans le bureau de Niakara et 06 dans le bureau d'Abidjan (Siege
social) et 02 dans le bureau d'Abobo.

Le bulletin frimestriel dénommeé ''Tribune Femme'' est publié chague trimestre.

3. Nos ambitions

Le CEFCI souhaite :

® Renforcer davantage ses acquis dans ses 04 bureaux d'Abidjan (Sud),
d'Abobo, d'Odienné (Nord-ouest) et de Niakara (Centre-Nord) & travers des pro-
grammes sur le long terme.

@ Renforcer |'Institution et établir de nouveaux partenariats et stratégies avec des
organisations sceurs fout en accueillant des stagiaires nationaux et internationaux

® Devenir un centre de ressources et de perfectionnement qui permettra d’offrir
des services de formation sur le leadership et le management/gestion des organi-
sations & d'autres Organisations ivoiriennes

® FEtendre nos actions a I'Ouest et au Nord Est de la Céte d'lvoire

® Développer de nouveaux outils de comunication afin de renforcer la voix des
femmes.

® Renforcer les programmes de lutte contre les violences basées sur le genre






